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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion: Monitoreo Ambiental Ficha de caracterizacién: 3510558

Resultado(s) de aprendizaje correspondiente Codigo de la guia:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz. 9230-FP-0-611 V1 2023

Evidencia por evaluar: Socializacion de actitudes y comportamientos de respeto a la dignidad humana
Nombre de la Instructora: Maria Femanda Davila Cifuentes

Duracion de la evaluacion: 6 horas Tipo de evidencia (marcar con una x): Producto Desemperio: X
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefora Instructora. Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y reqistre la fecha de la evaluacion.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Ambos.
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Reconoce su valory [Realiza una valoraciéon propia reconociendo fortalezas y debilidades slislsls Is s |s |s |s s |s |s |s S s Is Is Is sislisls
el valor del otro de  len su desempefio académico y actitudinal | d S i il el S | & - #
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con el otro con base [cuando en ocasiones, no las comparta | 1 L * Lﬂ LT
en principios tiliza el didlogo como un medio para la transformacion de los slslsls |slslsls s s s |s |s S sis|s|sS SIS S |S
axiolégicos nflictos presentados en la convivencia grupal 8 i P 3 -
Construye WmanB:am que cada integrante del grupo tiene una forma de pensar, sislsls Is|s |s Is |s s |s Is s S SIS S |S SIS |S|S
relaciones ntir y actuar a partir de sus creencias y manifestaciones culturales S
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interpersonales a Aporta ideas, opiniones y conocimientos para transformar los
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Ciudad y fecha: Santiago de Cali, junio 19 de 2026

Firma de la Instructora: '
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